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Koulutusyhteisty6sopimus, sosiaali- ja terveysala, 1.3.2024 alkaen,
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu

1. Sopimuksen osapuolet

Koulutusta tarjoava organisaatio (oppilaitos)

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu (0211675-2)
PL 217

33101

Tampere

Harjoittelupaikan tarjoava organisaatio (Siun sote)

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote (3221317-4)
Tikkaméaentie 16

80210

Joensuu

Suomi

2. Siun soten yhteyshenkilot

Allekirjoittaja: Kirsi Leivonen, hyvinvointijohtaja
Sahkdépostiosoite: kirsi.leivonen@
Puhelinnumero: 050 467 5299

Vastuuhenkild: Sari Salminen, osaamisen kehittdmisen paallikko
Sahkdpostiosoite: sari.salminen@siunsote.fi
Puhelinnumero: 013 330 3824

Yhteyshenkil6 laskutus- ja kdytannon asioissa: Jaana Sorsa, osaamisen kehittdmisen assistentti
Sahkopostiosoite: jaana.sorsa@siunsote.fi
Puhelinnumero: 013 330 4215

3. Oppilaitoksen yhteyshenkil6t

Allekirjoittaja: Virpi Siiranen, koulutusjohtaja
Sahképostiosoite: virpi.siiranen@tampere.fi
Puhelinnumero: 050 441 8823

Vastuuhenkild: Virpi Siiranen, koulutusjohtaja
Sahkdpostiosoite: virpi.siiranen@tampere.fi
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Puhelinnumero: 050 441 8823

Yhteyshenkil6 laskutus- tai kdytannon asioissa: Virpi Siiranen, koulutusjohtaja
Sahkdpostiosoite: virpi.siiranen@tampere.fi
Puhelinnumero: 050 441 8823

4. Sopimuksen kohde

Talla sopimuksella sovitaan ammattikorkeakoululain (932/2014) ja ammattikorkeakouluista
annetun asetuksen (1129/2014) mukaisen sosiaali- ja terveysalan palkattoman kaytannon
harjoittelun jarjestamisestd, sekd ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (517/2017)
mukaisesta tydpaikalla kaytannon tydtehtavien yhteydessa jarjestettavasta sosiaali- ja terveysalan
koulutuksesta seka tydelaméan tutustumispaivistd Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
(jallempana Siun sote). Lisaksi sovitaan Siun sotessa toteutettavista opettajien tydelamajaksoista.
Sopimukseen sovelletaan kulloinkin voimassa olevia ammattikorkeakouluja ja ammatillista
koulutusta koskevaa lainsdadantoa.

5. Toimipaikka

Siun soten toimintayksikot.

6. Harjoittelun ja ohjauksen toteuttaminen

Siun sote jarjestaé resurssiensa mukaisesti harjoittelua/tyépaikalla tapahtuvaa oppimista
(jallempana harjoittelu) ja ohjausta oppilaitosten opiskelijoille.

Siun soten toimintayksikot ilmoittavat harjoittelupaikat yhteisesti sovitussa sahkdisessa
jarjestelmassa, jota oppilaitokset kayttavat varausta tehdessaéan tai muulla erikseen sovitulla
tavalla.

7. Yhteiset vastuut ja velvoitteet

7.1 Yhteiset vastuut ja velvoitteet

Sopijaosapuolten yhteisena tavoitteena on kehittdd yhdessa harjoittelua siten, etta ne osana
tutkinnon tuottamaa osaamista vastaavat mahdollisimman hyvin tydelaman laaja-alaisia tarpeita.
Sopijaosapuolet sitoutuvat tiedottamaan toisilleen harjoitteluyhteistyéhon liittyvista
kehittdmistarpeista ja harjoitteluun liittyvien kaytanteiden muutoksista.

Sopijaosapuolet arvioivat yhdessa ohjatun harjoittelun opetussuunnitelmien
tyoelamavastaavuutta, tavoitteita, sisdltdéa ja toteutusta yhteen sovittaen niitd Siun soten
strategiaan ja tydvoimaennusteisiin. Lisaksi sopijaosapuolet arvoivat harjoittelupaikkojen
saatavuutta ja niiden kayttoa.

Taman sopimuksen piiriin kuuluvilla opiskelijoilla on asiakas- ja potilastietoja ja kaikkia niiden
kasittelya koskeva lakisdateinen vaitiolovelvollisuus. Oppilaitos vastaa, etta opiskelijalle on
selvitetty henkilGtietojen késittelyd sosiaali- ja terveydenhuollossa koskevat perusteet seka
salassapito- ja vaitiolovelvollisuutta koskevat sdadokset ja niiden rikkomisen seuraamukset. Siun
sote vastaa opiskelijan informoimisesta
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henkilotietojen kasittelysta ja salassapito- ja vaitiolovelvollisuudesta omien kaytantdjensa
mukaisesti ja etta opiskelijaa koskevat samat salassapito- ja tietoturvaohjeet kuin Siun soten
henkilokuntaa.

Ennen harjoittelujakson alkamista opiskelijalla tulee olla Tartuntatautilain (1227/2016) edellyttdméa
riittdva rokotussuojaus ja selvitykset terveydentilasta. Sopijaosapuolet sitoutuvat osaltaan
tiedottamaan opiskelijaa riittavasta rokotussuojauksesta ja terveydentilan selvityksista.

7.2 Oppilaitoksen vastuut ja velvoitteet

Oppilaitos on vastuussa harjoitteluun osallistuvan opiskelijan tapaturmasta samoin perustein kuin
koulutuksen tapahtuessa oppilaitoksessa (Laki opiskeluun liittyvissa ty6hon rinnastettavissa
olosuhteissa syntyneen vamman tai sairauden korvaamisesta 460/2015).

Oppilaitos vastaa opettajan tydterveyshuollosta.

Oppilaitos vastaa, etta opiskelijalla on harjoittelun edellyttamat valmiudet ja toimintayksikolla on
niista tarvittava tieto seka siita, ettéa opiskelija on suorittanut edellytetyn maaran ladkehoidon
opintoja suhteessa harjoittelun tavoitteisiin.

Opiskelijalle on nimetty oppilaitoksen henkilékunnasta ohjaava opettaja, joka vastaa
toimintayksikon tiedottamisesta, harjoittelun toteutumisesta seké opiskelijan ohjaamisesta ja

arvioinnista yhteistytssa ohjaukseen osallistuvan henkilékunnan kanssa.

Oppilaitos vastaa, etta harjoittelun ohjaukseen osallistuva henkilékunta perehdytetaan harjoittelun
tavoitteisiin, toteutukseen ja arviointiin.

Oppilaitos vastaa osaltaan opiskelijan harjoittelun arviointiin osallistumisesta
kolmikantakeskusteluna vahintdén kerran harjoittelun aikana. Opiskelijan arvioinnista vastaa
ohjaava opettaja ja arvioinnissa voidaan hyddyntaa tieto- ja viestintateknologiaa.

Oppilaitos tukee osaltaan Siun soten henkilostod opiskelijaohjauksessa.

Oppilaitos kehittaa harjoitteluun liittyvia oppimisympéristdja ja ohjaajien ohjausosaamista
yhteistydssa Siun soten kanssa erikseen yhdessa sovituilla tavoilla.

Oppilaitos vastaa siitd, ettd opiskelija on harjoittelussa ollessaan tietoinen olevansa
toimintayksikdn tyénjohdon alainen ja velvollinen noudattamaan Siun soten saant6ja ja ohjeita.

Oppilaitos huolehtii, etté opiskelija on esittényt rikosrekisteriotteen oppilaitoksen edustajalle ennen
lasten ja nuorten harjoittelua.

Oppilaitos varmistaa, etta opiskelijalla on kaytdssaan nimineula/opiskelijakortti
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tunnisteenaan harjoittelujaksolla. Nimineulasta/opiskelijakortista tulee kayda ilmi opiskelijan nimi,
opiskelijastatus ja oppilaitoksen nimi.

Oppilaitos vastaa, etta opiskelija on suorittanut asiakas- ja potilasturvallisuuden opintoja ennen
harjoittelun alkamista.
7.3 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vastuut ja velvoitteet

Harjoittelujaksolle haetaan Siun soten toimintaohjeiden mukaisesti ja se toteutuu toimintayksikon
esihenkilén valvomana.

Siun sote vastaa opiskelijan perehdyttamisesta.

Siun sote vastaa osaltaan opiskelijan ohjaamisesta, harjoittelun toteutumisesta ja arvioinnista
yhteistydssa oppilaitoksen opettajan kanssa.

Siun sote tiedottaa harjoittelun toteutukseen vaikuttavien saantdjen ja ohjeiden muutoksista
oppilaitokselle ja harjoittelussa jo oleville opiskelijoille.

Siun sote kéasittelee sopimuksen perusteella opiskelijoiden henkilétietoja kulloinkin voimassa
olevan tietosuojalainsdddanndn mukaisesti.

Siun sote vastaa opiskelijan ja opettajan ty6turvallisuudesta harjoittelu- ja tydelamajaksolla seka
ty6eldmaan tutustumispaivilla.

8. Tydelamaan tutustumispaivat

Tybelamaan tutustumispaivilla opiskelija on etukateen tutustumassa Siun soten toimintayksikkdon
ennen harjoitteluun tuloa. Vaihtoehtoisesti tydelamaan tutustumispaivilla opiskelijaryhma voi olla
toimintayksikdssé seuraamassa tai osallistumassa toimintayksikon toimintaan yksikon esihenkilon
kanssa sovitulla tavalla joko opettajan kanssa tai ilman.

Tybelamaan tutustumispaivista sovitaan toimintayksikén esihenkilén kanssa.

Tybelamaan tutustumispéaivissa noudatetaan samoja toimintaohjeita, vastuita ja velvollisuuksia,
kuin harjoittelujaksoillakin.

Tybelamaan tutustumispaiville ei tilata opiskelijoille kayttajatunnuksia.

9. Opettajan tyoelaméajakso

Tybelamdjaksolle haetaan Siun soten ohjeiden mukaisesti. Opettaja ei ole palvelusuhteessa Siun
soteen.

Siun sote ei peri korvauksia opettajan tydelamajaksolta. Oppilaitos maksaa palkan opettajan
tyoelamajakson ajalta.

Opettaja toimii toimintayksikdn esihenkilén tyénjohdon ja valvonnan alaisena.
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Esihenkilon ja henkiléstdn on perehdytettava ja opastettava opettajaa seka asiakas- ja
potilasturvallisuuden takaamiseksi etta tybelaméjakson tavoitteiden tayttymiseksi.

Opettajaa koskevat samat salassapito- ja tietoturvaohjeet kuin Siun soten henkilékuntaa.
Siun sote antaa tarvittaessa opettajalle kayttdon suojavaatteet ja pukeutumistilat.

Opettajalla on oikeus tydpaikkaruokailuun henkilokunnan ateriahinnalla.

10. Vastuut ja vakuutukset

Sopijapuoli on vastuussa toiselle Sopijapuolelle sopimusrikkomuksella aiheuttamastaan
vahingosta. Sopijapuoli ei vastaa toiselle Sopijapuolelle aiheuttamastaan valillisesta tai
epéasuorasta vahingosta. Sopijapuolen vastuun ylérajana toista Sopijapuolta kohtaan on 10.000
euroa. Tassa kappaleessa mainitut vastuunrajoitukset eivat sovellu, jos Sopijapuoli on aiheuttanut
vahingon tahallaan tai térkealld huolimattomuudella.

Vastuu tdman sopimuksen toteuttamiseen liittyvista vahingoista, jotka ovat opiskelijoiden tai
opettajien aiheuttamia, maaraytyy vahingonkorvauslain tai muun soveltuvan erityislainsdadannon
mukaan.

Vahingonkorvauslain mukaan, jos oppilaitoksen opiskelija tai opettaja aiheuttaa virheellaéan tai
laiminlydnnilladn vahinkoa koulutukseen liittyvassa tydssa, on se, jonka lukuun tyd suoritetaan,
velvollinen korvaamaan vahingon. Opiskelija ja opettaja vastaa aina itse tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella aiheuttamistaan vahingoista.

Oppilaitos vastaa siita, etta opiskelijalla ja opettajalla on harjoittelun ja tyéelamajakson aikana
voimassa oleva tapaturmavakuutus.

11. Harjoittelun muutokset ja peruminen

Mikali varattu harjoittelu peruutetaan sahkoisesté jarjestelmastd myéhemmin kuin 14
kalenteripaivaa ennen varattua ajankohtaa, tulee oppilaitoksen olla yhteydessa toimintayksikkdon
ja Siun soten opiskelijatoiminnasta vastaavaan tahoon.

Siun sote ja oppilaitos voivat yhdessa neuvotellen paattaa opiskelijan harjoittelun ennen ennalta
sovittua paattymisajankohtaa, jos opiskelijan toimintakyky on sairauden tai muun syyn vuoksi
heikentynyt siten, ettd harjoittelujakson jatkamiselle ei ole edellytyksia tai opiskelijan SORA-
menettely on aloitettu. Harjoittelu voidaan paattaa perustelluilla syilla esimerkiksi myo6s, mikali
opiskelija ei noudata Siun soten sdéntdja ja ohjeita, harjoittelu ei etene harjoittelun tavoitteiden
mukaisesti tai epailtdessa asiakas- ja potilasturvallisuuden vaarantumista.

Siun sote voi olla vastaanottamatta opiskelijaa, jos aikaisemmilla harjoittelujaksoilla opiskelija on
toistuvasti tai tahallisesti rikkonut yll& mainittuja kohtia.
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12. Salassapito ja henkildtietojen késittely

Sopijaosapuolet houdattavat toiminnassaan julkisuuslakia (621/1999) ja muuta viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annettua lainsaadantéa ja henkilotietojen kasittelya koskevaa
lainsdadant6d. Sopijaosapuolet sitoutuvat pitdmaan salassa, olemaan luovuttamatta ja
kayttamatta yhteistyon aikana saatuja salassa pidettavia tietoja muuhun kuin taman sopimuksen
mukaisiin tarkoituksiin.

Sopijaosapuolen tulee varmistaa, etta sen henkilokunta ja sen lukuun tyéskentelevat henkilot ja
alihankkijat sitoutuvat noudattamaan taman kohdan mukaisia velvoitteita.

Siun sote kasittelee sopimuksen perusteella opiskelijoiden henkilttietoja kulloinkin voimassa
olevan tietosuojalainsdadannoén mukaisesti.

13. Harjoittelun maksuttomuus

Harjoittelusta ja siitd aiheutuvista kustannuksista ei makseta korvauksia sopijaosapuolten valilla.

14. Vapautumisperusteet

Siun sote vapautuu jakson toteuttamisesta ylivoimaisen esteen perusteella. Ylivoimaiseksi
esteeksi katsotaan sellainen sopimuksen tayttamisen este ja sopimuksen syntymisen jalkeen
sattunut epéatavallinen ja asiaan vaikuttava tapahtuma, jota sopimusosapuolten ei ole syyta ottaa
huomioon sopimusta tehtdessa ja joka on sopimusosapuolista riippumaton, eika sita voida ennalta
estaa ilman kohtuuttomia kustannuksia tai kohtuutonta ajanhukkaa. Tallainen tapahtuma voi olla
mm. lakko, tartuntatautiepidemia, sota, saarto, tuonti- tai vientikielto, tulipalo, luonnonmullistus,
yleisen liikkenteen tai energiajakelun keskeytys tai muu vaikutuksiltaan yhta merkittava ja
epatavallinen sopimusosapuolista riippumaton syy.

Harjoittelun toteuttamisen osalta vapautumisperusteeksi katsotaan ylivoimaisen esteen liséksi
myos ne tilanteet, joissa Siun sote omin paatoksin joutuu tekemaan ennakoimattomia ja
merkittavid muutoksia palvelutuotantoonsa, joiden vuoksi jakson toteuttaminen suunnitellulla
tavalla estyy, eika korvaavaa paikkaa pystyta kohtuullisin jarjestelyin tarjoamaan.

15. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tahan sopimukseen sovelletaan Suomessa voimassa olevaa lainsaadantda seka toimintaa
koskevia viranomaismaarayksia ja ohjeita. Sopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet
pyritdan ratkaisemaan neuvotteluteitse sopimusosapuolten kesken. Mikali ratkaisua ei
neuvotteluteitse saada, asia saatetaan ratkaistavaksi Pohjois-Karjalan karajaoikeudessa suomen
kielella.

16. Sopimuksen valvonta ja muuttaminen

Taman sopimuksen noudattamista valvovat edella erikseen méaaritellyt yhteyshenkilot. Tata
sopimusta koskevat ilmoitukset, huomautukset ja vastaavat tulee tehda edella mainitulle tahoille.
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Tata sopimusta ja sen liitteitéd voidaan muuttaa molempien sopijaosapuolten hyvaksynnalla
edellyttden, etta kaikki muutokset ja lisdykset sovitaan kirjallisesti ja liitetaan alkuperaiseen
sopimukseen.

17. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus tulee voimaan 1.3.2024 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika on
molemmin puolin kuusi (6) kuukautta. Yhteisesti sopien irtisanomisaika voi olla lyhyempi.
Lisaykset ja muutokset tdh&n sopimukseen seka irtisanominen on tehtava kirjallisesti.

Tama sopimus korvaa kaikki Osapuolten valiset aiemmat suulliset tai kirjalliset sopimukset.

Allekirjoitukset

Tama dokumentti on séhkdisesti allekirjoitettu.

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun
sote

Virpi Siiranen Kirsi Leivonen

koulutusjohtaja hyvinvointialuejohtaja
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